
项目名称：舟山市公安局新城分局关于巡特警大队采购专业装备以及相关训练器材采购项目（重新招标）（ZSJY2024-

ZFCG-147）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州华

锐佳科

技有限

公司

苏州璟
鞍科技

有限公

司

杭州诚

泰科技

有限公

司

1 技

术

产品响应及技术支持资料：1、全部满足招标文件要求的参数的得22分；

2、不满足招标要求的参数的给予扣分：标“★”产品指标负偏离的，每有

一项负偏离扣2分，扣完为止；

3、其中要求提供相关证明材料的参数，以证明材料为准，未提供或不符合

要求的视为负偏离。

0-22 14.0 14.0 22.0

2 商

务

样品：1、重装头盔升级配件(0-1分）、双层圆盾(0-1分）、定制作战背心

(0-1分）、防暴叉（大小）(0-1分）、暗影训练服(0-1分）、猛虎营教官

服(0-1分）、普通蛙服(0-1分）、突击队防弹面罩(0-1分）、枪用战术导

轨（95-1式）(0-1分）、战术枪灯（4合1）(0-1分）、内红点瞄准器（长

枪）(0-1分）、内红点瞄准器（手枪）(0-1分）、子母弹(0-1分）、激光

指示器（长枪）(0-1分）（此项满分14分）；

（具体参数详见第二章)；根据投标人提供的样品综合比较进行评分：

根据招标文件的技术要求，高于或结合样品的材质用料、外观、制作工艺

、密封性能、实用性能等进行评分。

评分：

1、样品外观精致、尺寸精确、配件牢固、工艺先进、用料考究扎实的，得

1分；

2、样品外观较精致、尺寸较准确、配件较牢固、工艺及用料基本满足采购

需求的，得0.5分；

4、不提供样品的不得分。

0-14 0.0 0.0 0.0

3 商

务

认证证书：投标人具有质量管理体系认证证书的得1分，无证书或者证书不

在有效期内的不得分。

投标人具有环境管理体系认证证书的得1分，无证书或者证书不在有效期内

的不得分。

投标人具有职业健康管理体系认证的得1分，无证书或者证书不在有效期内

的不得分。

0-3 1.0 0.0 3.0

4 商

务

经营业绩：投标人自2021年1月1日（含）至投标截止时间止（以合同签订

时间为准），承接过同类业绩的，每个得1分，本项最高3分。

注：提供合同扫描件（加盖投标人公章）计分；合同中须反映项目名称、

签订时间、与本项目同类产品内容。若合同中不能反映上述内容，投标人

须同时提供其他证明材料（其他证明材料如业主出具的加盖业主公章的相

关证明材料扫描件）。

0-3 0.0 0.0 3.0

5 技

术

供货组织措施和质量保障：根据所投设备的质量保障措施以及产品供货、

安装、调试、验收标准等方案的科学性、合理性进行综合评分：方案完整

、有针对性、保障措施全面的得7分；方案基本完整、针对性特点、保障措

施适合的得5分；方案不够完整、未针对性、保障措施不全的得2分；未提

及此项不得分。

0-7 5.0 5.0 7.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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技术商务资信评分明细表



6 技

术

建设相关方案：根据投标人针对本项目制定的技术指导方案的全面性、详

尽性、科学性情况进行综合评议，并根据项目实战应用需求需与浙江省无

人机防御反制集成应用平台等业务系统协同对接。

1、方案详实，系统对接描述清晰，可操作性好，采购人切实受益的6分；

2、方案尚可，系统对接程度一般，对采购人有一定帮助的4分；

3、方案粗糙，系统对接程度差，可操作性不强的2分；

4、未提及此项不得分。

0-6 2.0 2.0 4.0

7 技

术

保证项目实施的技术力量：根据投标人为本项目提供的项目实施团队的综

合素质进行打分：

1、综合素质较高，具有专业的技术水平，工作经验丰富的5分；

2、综合素质普遍较高，具有较为专业的技术水平，工作经验较为丰富的3

分；

3、综合素质一般，工作经验少或欠缺的1分；

4、未提及此项不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

8 技

术

售后服务情况：根据售后服务承诺的技术支持、服务响应时间、应急响应

措施、售后维护机构和人员、备品备件等方面进行打分：

1、售后服务方案完善、承诺响应时效短，应急措施科学，能确保问题得到

快速的解除，不影响正常使用，备品备件充足的得6分；

2、方案基本可行，响应时效、应急措施较合理，基本能保障采购人工作正

常进行，备品备件尚可的得4分；

3、方案粗糙，响应时效、应急措施欠佳，备品备件欠缺的得2分；

4、未提及此项不得分。

0-6 2.0 2.0 4.0

9 技

术

培训计划：根据对项目技术特点和制定完善的培训方案、专业技术培训人

员的安排等内容，由评委综合评审，最高4分。

合理得4分；一般的得2分；未提及此项不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

合计 0-70 31.0 28.0 52.0

专家（签名）：
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项目名称：舟山市公安局新城分局关于巡特警大队采购专业装备以及相关训练器材采购项目（重新招标）（ZSJY2024-

ZFCG-147）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州华

锐佳科

技有限

公司

苏州璟
鞍科技

有限公

司

杭州诚

泰科技

有限公

司

1 技

术

产品响应及技术支持资料：1、全部满足招标文件要求的参数的得22分；

2、不满足招标要求的参数的给予扣分：标“★”产品指标负偏离的，每有

一项负偏离扣2分，扣完为止；

3、其中要求提供相关证明材料的参数，以证明材料为准，未提供或不符合

要求的视为负偏离。

0-22 14.0 14.0 22.0

2 商

务

样品：1、重装头盔升级配件(0-1分）、双层圆盾(0-1分）、定制作战背心

(0-1分）、防暴叉（大小）(0-1分）、暗影训练服(0-1分）、猛虎营教官

服(0-1分）、普通蛙服(0-1分）、突击队防弹面罩(0-1分）、枪用战术导

轨（95-1式）(0-1分）、战术枪灯（4合1）(0-1分）、内红点瞄准器（长

枪）(0-1分）、内红点瞄准器（手枪）(0-1分）、子母弹(0-1分）、激光

指示器（长枪）(0-1分）（此项满分14分）；

（具体参数详见第二章)；根据投标人提供的样品综合比较进行评分：

根据招标文件的技术要求，高于或结合样品的材质用料、外观、制作工艺

、密封性能、实用性能等进行评分。

评分：

1、样品外观精致、尺寸精确、配件牢固、工艺先进、用料考究扎实的，得

1分；

2、样品外观较精致、尺寸较准确、配件较牢固、工艺及用料基本满足采购

需求的，得0.5分；

4、不提供样品的不得分。

0-14 0.0 0.0 0.0

3 商

务

认证证书：投标人具有质量管理体系认证证书的得1分，无证书或者证书不

在有效期内的不得分。

投标人具有环境管理体系认证证书的得1分，无证书或者证书不在有效期内

的不得分。

投标人具有职业健康管理体系认证的得1分，无证书或者证书不在有效期内

的不得分。

0-3 1.0 0.0 3.0

4 商

务

经营业绩：投标人自2021年1月1日（含）至投标截止时间止（以合同签订

时间为准），承接过同类业绩的，每个得1分，本项最高3分。

注：提供合同扫描件（加盖投标人公章）计分；合同中须反映项目名称、

签订时间、与本项目同类产品内容。若合同中不能反映上述内容，投标人

须同时提供其他证明材料（其他证明材料如业主出具的加盖业主公章的相

关证明材料扫描件）。

0-3 0.0 0.0 3.0

5 技

术

供货组织措施和质量保障：根据所投设备的质量保障措施以及产品供货、

安装、调试、验收标准等方案的科学性、合理性进行综合评分：方案完整

、有针对性、保障措施全面的得7分；方案基本完整、针对性特点、保障措

施适合的得5分；方案不够完整、未针对性、保障措施不全的得2分；未提

及此项不得分。

0-7 5.0 5.0 7.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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6 技

术

建设相关方案：根据投标人针对本项目制定的技术指导方案的全面性、详

尽性、科学性情况进行综合评议，并根据项目实战应用需求需与浙江省无

人机防御反制集成应用平台等业务系统协同对接。

1、方案详实，系统对接描述清晰，可操作性好，采购人切实受益的6分；

2、方案尚可，系统对接程度一般，对采购人有一定帮助的4分；

3、方案粗糙，系统对接程度差，可操作性不强的2分；

4、未提及此项不得分。

0-6 2.0 2.0 4.0

7 技

术

保证项目实施的技术力量：根据投标人为本项目提供的项目实施团队的综

合素质进行打分：

1、综合素质较高，具有专业的技术水平，工作经验丰富的5分；

2、综合素质普遍较高，具有较为专业的技术水平，工作经验较为丰富的3

分；

3、综合素质一般，工作经验少或欠缺的1分；

4、未提及此项不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

8 技

术

售后服务情况：根据售后服务承诺的技术支持、服务响应时间、应急响应

措施、售后维护机构和人员、备品备件等方面进行打分：

1、售后服务方案完善、承诺响应时效短，应急措施科学，能确保问题得到

快速的解除，不影响正常使用，备品备件充足的得6分；

2、方案基本可行，响应时效、应急措施较合理，基本能保障采购人工作正

常进行，备品备件尚可的得4分；

3、方案粗糙，响应时效、应急措施欠佳，备品备件欠缺的得2分；

4、未提及此项不得分。

0-6 2.0 2.0 4.0

9 技

术

培训计划：根据对项目技术特点和制定完善的培训方案、专业技术培训人

员的安排等内容，由评委综合评审，最高4分。

合理得4分；一般的得2分；未提及此项不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

合计 0-70 31.0 28.0 52.0

专家（签名）：
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项目名称：舟山市公安局新城分局关于巡特警大队采购专业装备以及相关训练器材采购项目（重新招标）（ZSJY2024-

ZFCG-147）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州华

锐佳科

技有限

公司

苏州璟
鞍科技

有限公

司

杭州诚

泰科技

有限公

司

1 技

术

产品响应及技术支持资料：1、全部满足招标文件要求的参数的得22分；

2、不满足招标要求的参数的给予扣分：标“★”产品指标负偏离的，每有

一项负偏离扣2分，扣完为止；

3、其中要求提供相关证明材料的参数，以证明材料为准，未提供或不符合

要求的视为负偏离。

0-22 14.0 14.0 22.0

2 商

务

样品：1、重装头盔升级配件(0-1分）、双层圆盾(0-1分）、定制作战背心

(0-1分）、防暴叉（大小）(0-1分）、暗影训练服(0-1分）、猛虎营教官

服(0-1分）、普通蛙服(0-1分）、突击队防弹面罩(0-1分）、枪用战术导

轨（95-1式）(0-1分）、战术枪灯（4合1）(0-1分）、内红点瞄准器（长

枪）(0-1分）、内红点瞄准器（手枪）(0-1分）、子母弹(0-1分）、激光

指示器（长枪）(0-1分）（此项满分14分）；

（具体参数详见第二章)；根据投标人提供的样品综合比较进行评分：

根据招标文件的技术要求，高于或结合样品的材质用料、外观、制作工艺

、密封性能、实用性能等进行评分。

评分：

1、样品外观精致、尺寸精确、配件牢固、工艺先进、用料考究扎实的，得

1分；

2、样品外观较精致、尺寸较准确、配件较牢固、工艺及用料基本满足采购

需求的，得0.5分；

4、不提供样品的不得分。

0-14 0.0 0.0 0.0

3 商

务

认证证书：投标人具有质量管理体系认证证书的得1分，无证书或者证书不

在有效期内的不得分。

投标人具有环境管理体系认证证书的得1分，无证书或者证书不在有效期内

的不得分。

投标人具有职业健康管理体系认证的得1分，无证书或者证书不在有效期内

的不得分。

0-3 1.0 0.0 3.0

4 商

务

经营业绩：投标人自2021年1月1日（含）至投标截止时间止（以合同签订

时间为准），承接过同类业绩的，每个得1分，本项最高3分。

注：提供合同扫描件（加盖投标人公章）计分；合同中须反映项目名称、

签订时间、与本项目同类产品内容。若合同中不能反映上述内容，投标人

须同时提供其他证明材料（其他证明材料如业主出具的加盖业主公章的相

关证明材料扫描件）。

0-3 0.0 0.0 3.0

5 技

术

供货组织措施和质量保障：根据所投设备的质量保障措施以及产品供货、

安装、调试、验收标准等方案的科学性、合理性进行综合评分：方案完整

、有针对性、保障措施全面的得7分；方案基本完整、针对性特点、保障措

施适合的得5分；方案不够完整、未针对性、保障措施不全的得2分；未提

及此项不得分。

0-7 5.0 2.0 7.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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6 技

术

建设相关方案：根据投标人针对本项目制定的技术指导方案的全面性、详

尽性、科学性情况进行综合评议，并根据项目实战应用需求需与浙江省无

人机防御反制集成应用平台等业务系统协同对接。

1、方案详实，系统对接描述清晰，可操作性好，采购人切实受益的6分；

2、方案尚可，系统对接程度一般，对采购人有一定帮助的4分；

3、方案粗糙，系统对接程度差，可操作性不强的2分；

4、未提及此项不得分。

0-6 4.0 2.0 6.0

7 技

术

保证项目实施的技术力量：根据投标人为本项目提供的项目实施团队的综

合素质进行打分：

1、综合素质较高，具有专业的技术水平，工作经验丰富的5分；

2、综合素质普遍较高，具有较为专业的技术水平，工作经验较为丰富的3

分；

3、综合素质一般，工作经验少或欠缺的1分；

4、未提及此项不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

8 技

术

售后服务情况：根据售后服务承诺的技术支持、服务响应时间、应急响应

措施、售后维护机构和人员、备品备件等方面进行打分：

1、售后服务方案完善、承诺响应时效短，应急措施科学，能确保问题得到

快速的解除，不影响正常使用，备品备件充足的得6分；

2、方案基本可行，响应时效、应急措施较合理，基本能保障采购人工作正

常进行，备品备件尚可的得4分；

3、方案粗糙，响应时效、应急措施欠佳，备品备件欠缺的得2分；

4、未提及此项不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0

9 技

术

培训计划：根据对项目技术特点和制定完善的培训方案、专业技术培训人

员的安排等内容，由评委综合评审，最高4分。

合理得4分；一般的得2分；未提及此项不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0

合计 0-70 33.0 27.0 56.0

专家（签名）：

6/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：舟山市公安局新城分局关于巡特警大队采购专业装备以及相关训练器材采购项目（重新招标）（ZSJY2024-

ZFCG-147）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州华

锐佳科

技有限

公司

苏州璟
鞍科技

有限公

司

杭州诚

泰科技

有限公

司

1 技

术

产品响应及技术支持资料：1、全部满足招标文件要求的参数的得22分；

2、不满足招标要求的参数的给予扣分：标“★”产品指标负偏离的，每有

一项负偏离扣2分，扣完为止；

3、其中要求提供相关证明材料的参数，以证明材料为准，未提供或不符合

要求的视为负偏离。

0-22 14.0 14.0 22.0

2 商

务

样品：1、重装头盔升级配件(0-1分）、双层圆盾(0-1分）、定制作战背心

(0-1分）、防暴叉（大小）(0-1分）、暗影训练服(0-1分）、猛虎营教官

服(0-1分）、普通蛙服(0-1分）、突击队防弹面罩(0-1分）、枪用战术导

轨（95-1式）(0-1分）、战术枪灯（4合1）(0-1分）、内红点瞄准器（长

枪）(0-1分）、内红点瞄准器（手枪）(0-1分）、子母弹(0-1分）、激光

指示器（长枪）(0-1分）（此项满分14分）；

（具体参数详见第二章)；根据投标人提供的样品综合比较进行评分：

根据招标文件的技术要求，高于或结合样品的材质用料、外观、制作工艺

、密封性能、实用性能等进行评分。

评分：

1、样品外观精致、尺寸精确、配件牢固、工艺先进、用料考究扎实的，得

1分；

2、样品外观较精致、尺寸较准确、配件较牢固、工艺及用料基本满足采购

需求的，得0.5分；

4、不提供样品的不得分。

0-14 0.0 0.0 0.0

3 商

务

认证证书：投标人具有质量管理体系认证证书的得1分，无证书或者证书不

在有效期内的不得分。

投标人具有环境管理体系认证证书的得1分，无证书或者证书不在有效期内

的不得分。

投标人具有职业健康管理体系认证的得1分，无证书或者证书不在有效期内

的不得分。

0-3 1.0 0.0 3.0

4 商

务

经营业绩：投标人自2021年1月1日（含）至投标截止时间止（以合同签订

时间为准），承接过同类业绩的，每个得1分，本项最高3分。

注：提供合同扫描件（加盖投标人公章）计分；合同中须反映项目名称、

签订时间、与本项目同类产品内容。若合同中不能反映上述内容，投标人

须同时提供其他证明材料（其他证明材料如业主出具的加盖业主公章的相

关证明材料扫描件）。

0-3 0.0 0.0 3.0

5 技

术

供货组织措施和质量保障：根据所投设备的质量保障措施以及产品供货、

安装、调试、验收标准等方案的科学性、合理性进行综合评分：方案完整

、有针对性、保障措施全面的得7分；方案基本完整、针对性特点、保障措

施适合的得5分；方案不够完整、未针对性、保障措施不全的得2分；未提

及此项不得分。

0-7 2.0 2.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

7/10

技术商务资信评分明细表



6 技

术

建设相关方案：根据投标人针对本项目制定的技术指导方案的全面性、详

尽性、科学性情况进行综合评议，并根据项目实战应用需求需与浙江省无

人机防御反制集成应用平台等业务系统协同对接。

1、方案详实，系统对接描述清晰，可操作性好，采购人切实受益的6分；

2、方案尚可，系统对接程度一般，对采购人有一定帮助的4分；

3、方案粗糙，系统对接程度差，可操作性不强的2分；

4、未提及此项不得分。

0-6 2.0 2.0 4.0

7 技

术

保证项目实施的技术力量：根据投标人为本项目提供的项目实施团队的综

合素质进行打分：

1、综合素质较高，具有专业的技术水平，工作经验丰富的5分；

2、综合素质普遍较高，具有较为专业的技术水平，工作经验较为丰富的3

分；

3、综合素质一般，工作经验少或欠缺的1分；

4、未提及此项不得分。

0-5 3.0 1.0 5.0

8 技

术

售后服务情况：根据售后服务承诺的技术支持、服务响应时间、应急响应

措施、售后维护机构和人员、备品备件等方面进行打分：

1、售后服务方案完善、承诺响应时效短，应急措施科学，能确保问题得到

快速的解除，不影响正常使用，备品备件充足的得6分；

2、方案基本可行，响应时效、应急措施较合理，基本能保障采购人工作正

常进行，备品备件尚可的得4分；

3、方案粗糙，响应时效、应急措施欠佳，备品备件欠缺的得2分；

4、未提及此项不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

9 技

术

培训计划：根据对项目技术特点和制定完善的培训方案、专业技术培训人

员的安排等内容，由评委综合评审，最高4分。

合理得4分；一般的得2分；未提及此项不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

合计 0-70 30.0 25.0 50.0

专家（签名）：

8/10
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项目名称：舟山市公安局新城分局关于巡特警大队采购专业装备以及相关训练器材采购项目（重新招标）（ZSJY2024-

ZFCG-147）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州华

锐佳科

技有限

公司

苏州璟
鞍科技

有限公

司

杭州诚

泰科技

有限公

司

1 技

术

产品响应及技术支持资料：1、全部满足招标文件要求的参数的得22分；

2、不满足招标要求的参数的给予扣分：标“★”产品指标负偏离的，每有

一项负偏离扣2分，扣完为止；

3、其中要求提供相关证明材料的参数，以证明材料为准，未提供或不符合

要求的视为负偏离。

0-22 14.0 14.0 22.0

2 商

务

样品：1、重装头盔升级配件(0-1分）、双层圆盾(0-1分）、定制作战背心

(0-1分）、防暴叉（大小）(0-1分）、暗影训练服(0-1分）、猛虎营教官

服(0-1分）、普通蛙服(0-1分）、突击队防弹面罩(0-1分）、枪用战术导

轨（95-1式）(0-1分）、战术枪灯（4合1）(0-1分）、内红点瞄准器（长

枪）(0-1分）、内红点瞄准器（手枪）(0-1分）、子母弹(0-1分）、激光

指示器（长枪）(0-1分）（此项满分14分）；

（具体参数详见第二章)；根据投标人提供的样品综合比较进行评分：

根据招标文件的技术要求，高于或结合样品的材质用料、外观、制作工艺

、密封性能、实用性能等进行评分。

评分：

1、样品外观精致、尺寸精确、配件牢固、工艺先进、用料考究扎实的，得

1分；

2、样品外观较精致、尺寸较准确、配件较牢固、工艺及用料基本满足采购

需求的，得0.5分；

4、不提供样品的不得分。

0-14 0.0 0.0 0.0

3 商

务

认证证书：投标人具有质量管理体系认证证书的得1分，无证书或者证书不

在有效期内的不得分。

投标人具有环境管理体系认证证书的得1分，无证书或者证书不在有效期内

的不得分。

投标人具有职业健康管理体系认证的得1分，无证书或者证书不在有效期内

的不得分。

0-3 1.0 0.0 3.0

4 商

务

经营业绩：投标人自2021年1月1日（含）至投标截止时间止（以合同签订

时间为准），承接过同类业绩的，每个得1分，本项最高3分。

注：提供合同扫描件（加盖投标人公章）计分；合同中须反映项目名称、

签订时间、与本项目同类产品内容。若合同中不能反映上述内容，投标人

须同时提供其他证明材料（其他证明材料如业主出具的加盖业主公章的相

关证明材料扫描件）。

0-3 0.0 0.0 3.0

5 技

术

供货组织措施和质量保障：根据所投设备的质量保障措施以及产品供货、

安装、调试、验收标准等方案的科学性、合理性进行综合评分：方案完整

、有针对性、保障措施全面的得7分；方案基本完整、针对性特点、保障措

施适合的得5分；方案不够完整、未针对性、保障措施不全的得2分；未提

及此项不得分。

0-7 2.0 2.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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6 技

术

建设相关方案：根据投标人针对本项目制定的技术指导方案的全面性、详

尽性、科学性情况进行综合评议，并根据项目实战应用需求需与浙江省无

人机防御反制集成应用平台等业务系统协同对接。

1、方案详实，系统对接描述清晰，可操作性好，采购人切实受益的6分；

2、方案尚可，系统对接程度一般，对采购人有一定帮助的4分；

3、方案粗糙，系统对接程度差，可操作性不强的2分；

4、未提及此项不得分。

0-6 2.0 2.0 6.0

7 技

术

保证项目实施的技术力量：根据投标人为本项目提供的项目实施团队的综

合素质进行打分：

1、综合素质较高，具有专业的技术水平，工作经验丰富的5分；

2、综合素质普遍较高，具有较为专业的技术水平，工作经验较为丰富的3

分；

3、综合素质一般，工作经验少或欠缺的1分；

4、未提及此项不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

8 技

术

售后服务情况：根据售后服务承诺的技术支持、服务响应时间、应急响应

措施、售后维护机构和人员、备品备件等方面进行打分：

1、售后服务方案完善、承诺响应时效短，应急措施科学，能确保问题得到

快速的解除，不影响正常使用，备品备件充足的得6分；

2、方案基本可行，响应时效、应急措施较合理，基本能保障采购人工作正

常进行，备品备件尚可的得4分；

3、方案粗糙，响应时效、应急措施欠佳，备品备件欠缺的得2分；

4、未提及此项不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0

9 技

术

培训计划：根据对项目技术特点和制定完善的培训方案、专业技术培训人

员的安排等内容，由评委综合评审，最高4分。

合理得4分；一般的得2分；未提及此项不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

合计 0-70 30.0 27.0 54.0

专家（签名）：
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